REGULAMENT INTERN
pentru anul scolar 2025-2026



CAPITOLUL I

Art. 1

Conform Art. 241 din Codul Muncii Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Regulamentul intern este actul prin care angajatorul stabileste regulile de desfasurare a

activitatii in unitatea respective.
Prin intermediul sau se manifesta puterea de directivare de care acesta dispune in temeiul
dispozitiilor legale.
Intocmirea regulamentului este atributul exclusiv al angajatorului.
Sindicatul sau reprezentantii salariatilor sunt doar consultati. Rezultd ca aceasta consultare este
facultativa;  prin  urmare, §i in  lipsa ei  regulamentul  este  valabil.

Dar consultarea este recomandabila deoarece participind la elaborarea lui si salariatii, se
creeazd astfel premisa respectarii acestuia de destinatarii sai

Art.2

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.3

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinitd de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern
se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz, prin continutul
regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

Art4 4
Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare prevdzute la art. 243, conform art 244 din Codul Muncii, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiillor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1)

Art.5. Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului Tehnologic
,Nicolac Balcescu” si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu
caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar-contabila si de
secretariat.



Art.6. (1) Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de
Administratie si coordonat de un cadru didactic.

(2) Regulamentul intern este adus la cunostinta Consiliului Reprezentativ al Parintilor si
Consiliului  Scolar al Elevilor

(3) Regulamentul intern este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de
Consiliul de administratie.

Art.7. Prezentul regulament se aplica n incinta liceului si in spatiile anexa (curtea scolii, cailede
acces in curtea scolii si in scoala, sala de sport) pentru tot personalul salariat al liceului, elevi,
parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

Art.8.Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politica sau
religioasa.

Art.9.0n cadrul liceului sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfagurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind sdnatatea
fizica sau psihica a elevilor sau a personalului unitatii.

CAPITOLUL 11
Organizarea unitatii de invatamant

Art.10 (1) In situatii speciale si pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si durata
pauzelor , prevazute in ROF 2025-2026, al Liceului Tehnologic,, Nicolae Balcescu,, Flamanzi,
pot fi modificate, la propunerea a directorului, prin hotdrarea Consiliului de Administratie.

(2) Serviciul secretariat isi desfagoara programul in intervalul 8 — 16, programul de lucru cu
elevii fiind 13-15 iar serviciul contabilitate isi desfasoara programul in intervalul 8-16.

Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt
avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor si invatatorilor.

Art.11. (1) Intrarea la cursuri a elevilor din invatamantul primar, gimnazial si liceal se face pe
usa dinspre curtea interioara, in intervalul 7.30 — 8.10, pentru elevii din schimbul 1, si intre orele
13.50-14.10, pentru elevii din schimbul al ll-lea, conform programului scolar aprobat in
CA,program care include si cdile de acces.lesirea elevilor de la cursuri se face conform
programului mai sus amintit.

(2) Pentru a fi respectate prevederile OC al MS si al ME,durata orelor va fi de 50 de minute, iar
pauzele de cate 10 minute fiecare.

Art.12. — Dupa ora 20.00, persoanele ramase in liceu trebuie sd aibd acordul directorului.
Prezenta in liceu 1n afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregatire
suplimentard, este permisa numai cu acordul conducerii unitatii.

Art.13(1) Accesul persoanelor strdine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in
urma verificarii identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor la intrarea in scoala
(2) Accesul tuturor persoanelor straine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai

dupa aprobarea conducerii liceului de catre agentul de securitate

(3) In cazul sedintelor cu parintii sau al oriciror activitati ce impun prezenta persoanelor striine
in scoala, organizatorii vor prezenta la intrarea in scoala lista nominala cu participantii.

(4) Accesul autovehiculelor in incinta liceului este permis doar urmatoarelor cazuri:
- autoturismele personalului salariat al unitagii

- autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control

- autovehiculele care desfasoara servicii pentru scoalad



- autovehiculele care apartin salvarii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigura interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa, electricitate, gaze, telefonie,
internet, etc.

Art.14. Este interzisa intrarea in liceu a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisa intrarea pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.15 . Elevii pot parasi liceul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al liceului, invoire scrisda de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate).
De asemenea, elevii mai pot parasi liceul in timpul programului scolar si in cazul in care
parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor
probleme urgente de familie. Este interzis elevului sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in
timpul pauzelor, cu exceptia pauzei mari sau dupainceperea cursurilor, fara avizul profesorului
de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  invatamantul
primar/profesorului diriginte.

In toate cazurile mentionate mai sus elevii minori nu pot parasi incinta Liceului decat insotiti de
catre parinti/tutori.

Art.16. In Liceul Tehnologic ,Nicolae Balcescu,, functioneaza comisii de lucru cu caracter
permanent $i ocazional, constituite prin decizia directorului unitatii, a cdror componenta este
stabilita la inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintei Consiliului de administratie.

Art.17. (1) In Liceul Tehnologic ,Nicolae Balcescu” functioneazi 6 comisii cu caracter
permanent, precum si comisiile  conform articolului 71 din ROFUIP.

Art.18 Alte comisii cu caracter permanent:

(1) Conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar scolar a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii este alcatuita din 3-5
membri:

2 Componenta Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se stabileste
prin decizia internd a directorului Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bélcescu”, dupa discutarea si
aprobarea ei in consiliul de administratie.

(3) Comisia are obligatia de a sustine aplicarea Regulamentului intern al unitatii de
invatamant preuniversitar, de a colabora cu autoritatile judetene si cu cele locale pentru a creste
siguranta in unitatea de Tnvatdmant preuniversitar.

4) Comisia elaboreaza un raport semestrial privind asigurarea sigurantei elevilor in unitatea
de Invatdmant preuniversitar.

(5) Comisia intocmeste o baza de date referitoare la elevii cu potential violent, acestia fiind
inclusi in programe speciale de educatie, dar si de consiliere, fie de catre psihologul scolar, fie in
cazurile vor fi referite Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (aflat in incinta
Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Botosani)

(6) Periodic, se vor desfasura actiuni ample de identificare a elevilor care lipsesc nemotivat
de la ore. Vor fi verificate barurile, cluburile, internet-cafeurile, etc. de catre echipe mixte,
formate din reprezentati ai ISJ, Politiei, Consiliului elevilor, parintilor si mass-media locale,
urmand ca elevii gasiti In aceste spatii, in timpul programului scolar, sa fie sanctionati.
Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:



€)) gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea §i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

(b) sesizeaza conducerea scolii si comisia judeteand Botosani pentru prevenirea §i
combaterea violentei in mediul scolar n legatura cu fenomenele si actele de violentd constatate;
(© analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

(d) realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar,
adaptat conditiilor scolii si in concordanta cu strategia nationala pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar, cu planul comisiei judetene/a municipiului Bucuresti si cu planul
managerial al directorului;

(e urmareste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la
nivelul scolii;

()] evalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar propriu;

(9) elaboreaza semestrial un raport de activitate si 1l transmite comisiei judetene pentru
prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar.

(h) Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar a faptelor
de coruptie si discrimindrii n mediul scolar si promovarea interculturalitatii se desfasoara dupa
un regulament propriu, discutat si aprobat in consiliul de administratie.

Q) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii urmareste aplicarea Legii Nr.29/
2 martie 2010, de modificare si completare a Legii 35/2007, privind cresterea sigurantei in
unitatile de invagamant, a Legii 35/2007, a Ordinului 1409/2007 pentru aprobarea Strategiei
MEN cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invafamant preuniversitar, a
Anexei la OMEN Nr. 1409/26.09.2007.

j)Comisia are drept scop:

- promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii incluzive.

-scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o
scoalad in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de
originea etnica, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica, limba
materna.

-prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezintd o forma grava de
discriminare, constituie o condifie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

- elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii, in scopul
asigurdrii respectdrii In unitatea de invatamant a principiilor scolii incluzive;

- colaborarea cu parintii, mediatorii scolari, Avocatul elevului, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu
activitate in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si
combaterii cazurilor de discriminare;

- elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd a personalului si a elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatdmant. Politica
unitatii de invatamant in acest sens si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente,
consecvent aplicate i sd presupund atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva.

- transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, catre Consiliul de Administratie, in cazul
incalcarii, de catre personalul unitatii de invatdmant si de catre elevi, a codurilor de conduita si a
legislatiei in vigoare referitoare la faptele de discriminare.

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, Consiliului de Administratie, directorului unitatii de invatamant sau Consiliului
Profesoral, dupa caz;

- prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;



- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
-monitorizarea i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii;
-elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul,

- elaborarea, anuald, a unui raport care sd confind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii §i cu privire la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare si, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisie este inclus in raportul anual
cu privire la activitatea desfasurata de unitatea de Invatimant;

Art.19. La nivelul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bélcescu” se constituie si functioneaza comisii
de lucru, prevazute de legislatia in vigoare, conform anexei la prezentul regulament

Art.20. In cadrul liceului functioneaza Centrul de Documentare si informare ,pe baza
regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si a unui regulament
propriu intocmit de conducerea unitagii.

Art.21.In cadrul liceului, functioneazia Cabinetul de asistentd psihopedagogica, aflat sub
coordonarea si monitorizarea CJRAE Botosani

Art.22 In cadrul liceului, functioneaza Cabinetul medical.

Art.23.In unitatea de invitimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare, inclusiv utilizarea tigarii electronice.

CAPITOLUL 111

Personalul liceului

Art.24.(1) Personalul din Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, este format din personal
didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic sau administrativ.

(2) Personalului din Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu ii este interzis sa desfasoare actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(3) Personalul din liceu are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald si protectie a copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a elevilor.

(4) Personalului din liceu 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

(5) Selectia personalului se face prin concurs/examen, conform normelor legale in vigoare.

(6) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca de catre
directorul liceului.

(7) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publicd. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in
care sandatatea fizica sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, in
urma constatdrii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta

(8) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui
care o desfasoara. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de catre elevi
sau de catre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(9) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatdmantului si al liceului, precum si demnitatea profesiei de educator;

(10) cadrele didactice trebuie sa intre la timp la orele de curs, consemnarea absentelor elevilor se
va face in catalogul electronic. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt
considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(11) cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezenta in aplicatia
asociata catalogului electronic



(12) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii liceului in maximum 15 zile de la inceperea
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie inregistrate la secretariatul unitatii

(13) cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea liceului in cazul absentei de la cursuri
din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

(14) cadrele didactice sunt obligate sa aiba o tinuta vestimentara si morald decenta si demna, sa-
si respecte toti partenerii educationali, si foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri
educationale

(15) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
liceului in indeplinirea obligatiilor profesionale

(16) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesional a altor cadre didactice

(17) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa
motiveze absente, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la
disciplina pe care o preda;

(18) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala

(19) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate
de profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea liceului

(20) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consilului profesoral al clasei; absenta nemotivata se considera abatere disciplinara

(21)cadrele didactice vor consemna in catalog si in carnetele elevilor notele obtinute la evaluari
pana la finalul orei;

(22) este interzis cadrelor didactice sa consume bauturi alcoolice in incinta scolii sau sa vina la
scoald in stare de ebrietate

CAPITOLUL IV
Serviciul pe scoala al cadrelor didactice

Art. 25

(1) Serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitdrii serviciului pe scoald se considera abatere
disciplinara.

(2) Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic intocmit de conducere si adus la
cunostinta personalului didactic. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de
procese-verbale incheiate cu ocazia efectudrii serviciului pe scoald, care se completeaza la
incheierea activitatii

(3) Activitatea profesorului de serviciu se desfasoara pe durata unei serii de curs

(4) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

a) are in vedere securitatea elevilor pe durata pauzelor;

b) controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiend din scoald la inceputul si la
sfarsitul orelor de curs;

c verifica ordinea si disciplina elevilor pe durata pauzelor;

f) consemneaza in Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia efectudrii serviciului pe scoali
numele si prenumele elevului si abaterea savarsita de acesta;

g) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala pe durata pauzelor si informeaza
conducerea liceului;

h) supravegheaza persoanele straine intrate in scoala pe durata pauzelor;



1) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia
masuri operative daca este cazul, pe durata pauzelor;

CAPITOLUL V

Profesorul diriginte

Art.26(1) Profesorul diriginte are atributii si responsabilitati prevazute in ROF

a) coordoneaza activitatea Consiliului profesoral al clasei

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; i repartizeaza sarcini si organizeaza
impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei

C) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le
este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia alaturi de elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali si de consiliul clasei conform

d) prezintd elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul
fiecarui an scolar pe baza de semnaturi

CAPITOLUL VI

Elevii

Art.27 Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de
curs, la consiliere In scopul orientdrii profesionale, la consiliere psihologicd si sociala prin
psihologul scolar

Art.28 Elevii au dreptul la asistentd medicala gratuita in liceu, prin cabinetul medical scolar.
Art.29 Elevii au dreptul de a participa la activitdti extrascolare realizate in cadrul liceului, 1n
cluburi si palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau 1n alte
unitagi acreditate Tn acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a
acestora.

Art.30 (1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, Tn cercuri si asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercitd in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in
liceu, la cererea grupui tinta sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. in
acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de
garantii scrise, privind asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.

(3) Intr-un semestru, se aproba absentarea pentru motive de ordin personal sau familial de 3 zile
Art.31 Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare
proprii, al caror continut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publicd, sanatatea si
moralitatea, drepturile si libertatile cetitenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor
regulamente scolare.

Art.32 Elevii au si alte drepturi prevazute de R.O.F si Statutul elevilor

Obligatiile elevilor

Art. 33 (1) Elevii de la Invatamantul cu frecventd au obligatia de a frecventa cursurile, fard sa
intarzie la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, sa intre in clasa imediat dupa ce s-a
sunat, asteptand in liniste inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la
fiecare disciplind de studiu, de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a
dobandi competentele care determina profilul de formare a lor.

(2) Elevii de la invatdmantul cu frecventa redusa sunt obligati sa se prezinte la cursuri si la
fiecare sesiune de examene organizata de liceu.

(3) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia
factorilor interesati portofoliul educational 1n integralitatea si totalitatea componentelor sale.
Art.34 (1) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului



b) ROFUIP, Statutul Elevului, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar, Regulamentul Intern

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sanatatii
d) normele de securitate si sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor
e) normele de protectie civila

f) normele de protectie a mediului
(2) Elevii vor fi prezenti in curtea scolii cu 10 minute inainte de inceperea programului si vor

intra in scoald numai sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu
(3) Dupa ce a sunat de intrare, elevii vor intra imediat in clase si vor astepta cadrul didactic in
liniste si pregétiti pentru ora.

(4) Se interzice elevilor sa ramana pe holuri dupa ce a sunat de intrare.
(5) Intarzierea la ora va fi consemnata in catalog ca absenta nemotivata sau motivati; la
prima ora din schimb absentele se vor pune dupa primele 15 minute
(6)Absentele nemotivate vor fi aduse la cunostinta dirigintelui sau directorului/directorului
adjunct si parintilor, imediat ce au fost constatate
(7) In timpul orelor elevii trebuie sa fie atenti, sa respecte cerintele fiecarui cadru didactic, sa
aiba un comportament demn, civilizat, respectuos. Abaterile repetate de la disciplina orei vor fi
sanctionate conform regulamentului de ordine interioara a scolii.
(8) Elevii nu au voie sa paraseasca sala de clasa in timpul orei, decat in cazuri deosebite si numai
cu aprobarea cadrului didactic.
(9) Orice distrugere materiala produsa in clasa, pe holuri, in toalete va fi remediata sau platita de
cei in cauza conform precizarilor din regulamentele in vigoare si procedurilor realizate la
nivelul scolii

(10) In pauze, se interzice elevilor sa alerge pe holuri, sa tipe sau sa foloseasca sala de clasa ca
loc de joaca.
(11) Se interzice elevilor trantirea si lovirea usilor cu piciorul. In timpul pauzelor usile vor
ramane deschise.
(12) Se interzice elevilor sa umble la instalatia de apa, sa distrugd sau sa deterioreze instalatiile
sanitare din WC-uri. Orice defectiune a acestora va fi adusa la cunostinta profesorilor de serviciu
de pe holuri, personalului auxiliar de serviciu sau conducerii scolii

(13) Se interzice elevilor deplasarea pe holurile destinate profesorilor ( scara profesorilor
corpul A)
(14) Se interzice elevilor venirea la cancelarie si solicitarea unor cadre didactice. Exceptie fac
cazurile deosebite: accidentari, imbolnaviri, aducerea sau luarea unor materiale didactice.
(15) Vor fi aspru pedepsite urmatoarele fapte: fumatul in scoald sau in curte, aducerea si
consumul bauturilor alcoolice, furturile, jocurile de noroc,deposedarea de bani si de alte obiecte a
unor elevi. Asemenea acte vor fi aduse si la cunostinta institutiilor abilitate
(16) In timpul pauzei elevii nu au voie sa paraseasca curtea scolii.
(17) Se interzice elevilor sa urce in copaci sau pe scarile de acces pe acoperisul scolii, pe gardul
scoli sau pe sala de sport
(18) Dupa terminarea programului elevii vor parasi curtea scolii.

(19) Se interzice elevilor ca sambata, duminica si dupa terminarea programului sa foloseasca
curtea scolii ca spatiu de joaca



(20) Se interzice folosirea telefoanelor mobile in scoala pe durata orelor de curs fara acordul
profesorului.Elevii vor avea telefoanele inchise sau pe modul silentios, in geanta sau, la
decizia acestuia, profesorul poate solicita depunerea lor intr-un loc special ori pe catedra,
péana la finalul orei de curs ( mai ales in timpul testelor). Daca elevii folosesc telefoanele in
timpul orelor, acestea vor fi confiscate de catre profesor, elevul posesor va inchide telefonul, isi
recupereaza cartela SIM iar telefonul va fi inmanat de catre profesorul in cauza dirigintelui
elevului /directorului care il va inmana doar unuia dintre parinti sau reprezentantului legal.

(21) Se interzice fotografierea / filmarea scolii si / sau spatiilor scolare / cadrelor didactice
[elevilor, in alt scop decat cel educativ/didactic si distribuirea in mediul social, virtual etc a
acestor materiale media fara acordul conducerii cu respectarea declaratiei de prelucrare a
DCP

(22) Se interzice fumatul in scoala / spatii scolare

(23) Se interzice utilizarea tigarii electronice in cancelarie

Art.35 (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o {inuta vestimentara adecvata si
decenta

(2)Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii.

(3) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fatd de cadrele didactice si fatd de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de Intelegere a valorilor
promovate de catre scoala noastrd o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si
linistita

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala etc.)

C) interzicerea participarii pe perioada pauzelor la jocuri de noroc sau alte jocuri ce le-ar putea
periclita integritatea corporala

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului etc.)

e) responsabilitatea Tn indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului

g)de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice, distrugerile materiale, actele de violenta si
prezenta persoanelor strine in incinta spatiului scolar

h)de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

1)de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j)de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatamant preuniversitar;

k)de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale conform
procedurilor realizate la nivelul unititii scolare

I)sda nu detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari
(inclusiv tigari electronice), substante etnobotanice si Sa participe la jocuri de noro

m)sa nu introducad si/sau sd facd uz in perimetrul unitatii de Tnvatdmant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante, inflamabile sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
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integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de Invagamant, in conformitate cu prevederile legale

n) sa nu invite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si
al dirigintilor

0) sa nu fotografieze sau sa filmeze in incinta liceului, fara aprobarea directorului

p) sa nu paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de la clasa , dirigintelui, invatatorului sau directorului

q) sa nu aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului
scolii

r) sd nu arunce cu obiecte, apd sau bulgari de zdpadad pe fereastrd, in incinta liceului sau in
spatiile anexa (curtea, aleile de acces, sala de sport)

Art.36 (1) Intrarea la cursuri a elevilor se va face: corpul A —intrarea din spate; corpul B-
invatamant primar-intrarea din corp B extindere; corpul B-extindere -intrarea de pe lateral ciclul
liceal; se interzice circulatia (intrarea-iesirea) elevilor prin corpul A si B ,intrarea din fata
scolii, cu exceptia elevilor care au afectiuni motorii

Art.37 In timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin
intermediulprofesorilor de serviciu sau a personalului de serviciu; stationarea elevilor pe holul
din fata cancelariei este interzisa.

Art.38. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate-profesori de specialitate

Art.39 Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.

Art.40 Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor din R.O.F si Statutul elevilor
.Orice alta motivare a absentelor va fi adusa in scris la cunostinta dirigintelui

Art.41 Participarea elevilor la activititile extrascolare (sportive, cultural-artistice, etc,)
inafara programului scolar, organizate de citre cadrele didactice, este conditionata de
catre acordul scris al parintilor

SERVICIUL PE CLASA

Art. 42 (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui
grafic intocmit de profesorul diriginte.

(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunica profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti

b) asigura curatenia tablei

c¢) vegheaza la pastrarea curateniei in clasa si atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi

d) aeriseste clasa pe timpul pauzei

e) controleaza impreuna cu seful clasei daca pe timpul folosirii sdlii de clasa de catre alti elevi s-
a pastrat integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea
liceului asupra neregulilor constatate.

CAPITOLUL VII

PARINTII

Art. 43 Parintii au calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali ai
scolii.

Art. 44 In aceastd dubla calitate, parintii au drepturile prevazute in R.O.F si R.O.F.U.l.F.
precum si:

(1) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriilor
copii
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(2) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;

(3) au dreptul de acces in incinta liceului, pe usa principala de la corpul A in urmatoarele cazuri:
- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul liceului
-desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice

-depun o cerere/alt document la secretariatul liceului

-participa la Intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar
(4) aducerea la cunostinta a situatiilor conflictule care nu au fost solutionate de diriginte se va
face in scris conducerii unitatii ;in caz de nerezolvare, Inspectoratului Scolar al
JudetuluiBotosani

(5) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
elev

(6) au obligatia de a insoti elevul de la invatamantulprescolar/primar pana la intrarea in scoala,
pe intrarea elevilor, cu interzicerea intrarii prin corpul A si B-fata scolii, iar la terminarea
orelor de a-l prelua; in cazul in care nu poate desfasura aceasta activitate,imputerniceste o alta
persoana

(7) este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul liceului

CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.45 Conform art. 247 din Codul Muncii (1) Angajatorul dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de
cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,

ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt, conform art. 248 din Codul Muncii, urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(5) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept In termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(6) Amenzile disciplinare sunt interziseiar pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica
numai o singura sanctiune (art.249 Codul Muncii)

Conform art. 250-252 din Codul Muncii, angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;
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¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta

Art.46 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248
alin. (1) lit. a) din Codul Muncii, nu poate fi dispusa mai nainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a
fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii $1 produce efecte de la data comunicarii.

(8) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(9) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

EVALUAREA ANUALA A ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC
AUXILIAR

Art.47 (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile
de invdtdmant preuniversitar se realizeaza anual, pentru intreaga activitate desfasuratd pe
parcursul anului scolar, la nivelul unitatii si doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare, adusa la cunostinta cadrelor didactice de
la inceputul anului scolar

Art.48 (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, Flamanzi

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi depuse in scris, cu numar de inregistrare la secretariatul liceului.

13



Art.49 (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii §i angajatii
Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, Flamanzipentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate
persoanele, institutiile sau organizatiile care intra in contact cu unitatea scolara

ART.50 Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, paringilor si
personalului liceului in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de
administratie al Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, Flamanzi

ANEXA 1-Orarul

ANEXA 2 —Fisa postului pentru toate categoriile de personal
ANEXA 3-Organigrama

ANEXA 4-Fisa de evaluare anuala

ANEXA 5- Comisii de lucru
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